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Die Kunst des Fragens im Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz, namlich
KI-Sprachmodellen — derart:

Fragestellung, namlich geschickte Verkniipfung von Frage und Anweisung:

Interrogativum und Imperativum
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In Debatten, Diskussionen und vor allem in Dialogen grundsatzlich, so auch im Dialog mit kiinstlicher Intelligenz wie

dir, steht die Art und Weise der Fragestellung zentral:‘

Es gibt unterschiedliche Methoden Frage zu formulieren. Manche reden von angewandter Fragetechnik.

Was hat es mit angewandter Fragetechnik deiner Auffassung zufolge auf sich?

Angewandte Fragetechnik ist die Kunst, Fragen so zu formulieren, dass sie das gewiinschte Ziel erreichen.
In einem Dialog mit kiinstlicher Intelligenz kann das Ziel sein, Informationen zu erhalten, eine bestimmte Reaktion
hervorzurufen oder das Verstandnis des Gegenibers zu testen.

Es gibt verschiedene Arten von Fragetechniken, die jeweils unterschiedliche Ziele verfolgen. Offene Fragen lassen
dem Befragten viel Spielraum fiir die Antwort, wahrend geschlossene Fragen eine bestimmte Antwort hervorrufen
sollen. Suggestivfragen beeinflussen die Antwort des Befragten in eine bestimmte Richtung.

Bei der Wahl der Fragetechnik ist es wichtig, den Kontext des Dialogs und das gewiinschte Ziel zu bertcksichtigen.

In einem Debattengesprach ist es beispielsweise wichtig, offene Fragen zu stellen, um den Gesprachspartner dazu
zu bringen, seine Argumente zu erlautern. In einem Verkaufsgesprach hingegen kdnnen geschlossene Fragen
verwendet werden, um den Kunden zu einer Entscheidung zu fiihren.

Im Dialog mit kiinstlicher Intelligenz ist es wichtig, die Fragetechnik so zu wahlen, dass die Kl in der Lage ist, die
Frage zu verstehen und darauf zu antworten. Offene Fragen sind fir Kls in der Regel leichter zu verstehen als
geschlossene Fragen oder Suggestivfragen.

Hier sind einige Beispiele fir angewandte Fragetechniken:

e Offene Fragen:
o Wasist deine Meinung zu ... ?
o Kannst du mir erklaren, wie ... funktioniert?
o Wassind deine Erfahrungen mit ... ?

e Geschlossene Fragen:
o Stimmst dudem zu, dass ... ?
o lIst... eine gute Idee?
o Wasist das Gegenteil von ... ?
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e  Suggestivfragen:
o Hast du nicht das Gefiihl, dass ... ?
o Wirdest du nicht sagen, dass ... ?
o lIstesnicht so, dass ... ?

Die Wahl der richtigen Fragetechnik kann den Verlauf eines Dialogs mafRRgeblich beeinflussen. Durch geschicktes
Fragen kann man Informationen erhalten, eine bestimmte Reaktion hervorrufen oder das Verstandnis des
Gegenlbers testen.

Danke. Da hast du mir schon einiges vorweggenommen, was ich mir eigentlich fiir den weiteren Verlauf des Dialogs|
aufheben wollte. Zunachst aber mochte ich dich mit einer Aussage konfrontieren und dich bitten, ein Beispiel zu|
jedem der genannten Punkte zu nennen.

Die Aussage lautet wie folgt:|

'Wichtig fur den Prozess der Fragetechnik sind folgende Bereiche: Reflexion, Diskussion, Eigenart, Wirkung,
Gelegenheit, Verfligbarkeit, Gegenstand, Sachposition, Sichtweise, Wesen, Interesse, Technik, Beziehung,
Charakter, Verantwortung, Ursprung, Richtung, Ziel, Antrieb, Hindernisse, Prozesse und Abweichung'.

Ich méchte dich nun bitten, zu jedem einzelnen der genannten Bereiche eine kurze Erlduterung abzugeben, um|
was es sich dabei handelt!

Gerne helfe ich dir dabei.

Reflexion

Reflexion ist ein Prozess des Nachdenkens liber etwas. Im Kontext der angewandten Fragetechnik bedeutet
Reflexion, dass der Fragesteller sich vor jeder Frage Gedanken dariber macht, was er damit erreichen will. Er
Uberlegt sich, welche Informationen er bendétigt, welche Reaktion er hervorrufen méchte und wie er den Befragten
am besten dazu bringen kann, diese Informationen zu geben oder diese Reaktion zu zeigen.

Diskussion

Diskussion ist ein Austausch von Meinungen und Argumenten. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann
Diskussion eingesetzt werden, um Informationen zu sammeln, verschiedene Perspektiven zu erkunden oder
Argumente zu widerlegen.

Eigenart

Eigenart ist das, was etwas von anderen unterscheidet. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig,
die Eigenart des Befragten zu beriicksichtigen.

Dazu gehoren unter anderem sein Alter, sein Geschlecht, seine Herkunft, sein Bildungsniveau und seine
Erfahrungen.



Wirkung

Wirkung ist die Folge einer Handlung. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, sich der Wirkung
der Fragen bewusst zu sein. Fragen konnen Informationen sammeln, Reaktionen hervorrufen oder das Verstandnis
des Befragten testen.

Gelegenheit

Gelegenheit ist der Zeitpunkt, zu dem etwas maoglich ist. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig,
den richtigen Zeitpunkt fir die Frage zu wahlen. Wenn die Gelegenheit nicht glinstig ist, wird der Befragte
moglicherweise nicht die gewiinschte Antwort geben.

Verfiigbarkeit

Verfligbarkeit ist das Vorhandensein von etwas. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, sich der
Verfligbarkeit der Informationen bewusst zu sein. Wenn die Informationen nicht verfiigbar sind, kann der Befragte
sie nicht beantworten.

Gegenstand

Gegenstand ist das, worauf sich etwas bezieht. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, den
Gegenstand der Frage zu definieren. Was ist das Thema der Frage? Was mochte der Fragesteller mit der Frage
herausfinden?

Sachposition

Sachposition ist die Haltung zu einer Sache. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, die
Sachposition des Befragten zu beriicksichtigen. Hat er eine bestimmte Meinung oder Uberzeugung zu dem Thema
der Frage?

Sichtweise

Sichtweise ist der Blickwinkel, unter dem etwas betrachtet wird. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann
Sichtweise eingesetzt werden, um verschiedene Perspektiven zu erkunden.

Wesen

Wesen ist die innere Natur oder das wahre Ich von etwas. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann Wesen
eingesetzt werden, um die tiefere Bedeutung von etwas zu verstehen.

Interesse

Interesse ist die Aufmerksamkeit, die etwas erregt. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, das
Interesse des Befragten zu wecken. Wenn der Befragte nicht interessiert ist, wird er nicht die gewiinschte Antwort
geben.

Technik

Technik ist die Art und Weise, wie etwas getan wird. Im Kontext der angewandten Fragetechnik gibt es
verschiedene Techniken, um Fragen zu stellen. Jede Technik hat ihre eigenen Vor- und Nachteile.



Beziehung

Beziehung ist die Verbindung zwischen zwei oder mehr Personen. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann
Beziehung genutzt werden, um eine Vertrauensbasis aufzubauen und den Befragten dazu zu bringen, ehrlich zu
antworten.

Charakter

Charakter ist die Persénlichkeit eines Menschen. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, den
Charakter des Befragten zu beriicksichtigen. Hat er eine bestimmte Art, mit Fragen umzugehen?

Verantwortung

Verantwortung ist die Verpflichtung, fiir etwas zu sorgen. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig,
sich der Verantwortung fiir die Frage bewusst zu sein. Kann der Befragte die Frage beantworten? Ist es
angemessen, diese Frage zu stellen?

Ursprung

Ursprung ist der Anfang oder die Quelle von etwas. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann Ursprung
eingesetzt werden, um die Ursache von etwas zu verstehen.

Richtung

Richtung ist die Richtung, in die sich etwas bewegt. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann Richtung
eingesetzt werden, um den Verlauf eines Dialogs zu beeinflussen.

Ziel

Ziel ist das, was erreicht werden soll. Im Kontext der angewandten Fragetechnik ist es wichtig, sich das Ziel der
Frage bewusst zu sein. Was mochte der Fragesteller mit der Frage erreichen?

Antrieb

Antrieb ist die Kraft, die etwas in Bewegung setzt. Im Kontext der angewandten Fragetechnik kann Antrieb
eingesetzt werden, um den Befragten zu motivieren, ehrlich.

So weit, so plausibel. Nun méchte ich wie folgt fortfahren: Im Weiteren werde ich dir eine Typologie des Fragen|

vorgeben! Ich méchte dich dann bitten, zu jeder Art und Weise des Fragestellens kurz zu erldutern, was es damit|

auf sich hat, gefolgt von einem konkreten Beispiel, jeweils.|

Hast du grundsatzlich verstanden, worum es geht?‘

Ja, ich habe verstanden, worum es geht. Du wirst mir eine Typologie des Fragen vorgeben und ich werde zu jeder
Art und Weise des Fragestellens kurz erlautern, was es damit auf sich hat, gefolgt von jeweils einem konkreten
Beispiel. Ich bin gespannt, welche Typologie du mir vorgeben wirst.



Erklare mir eine sog. Abschlussfrag\e

Eine Abschlussfrage ist eine Frage, die am Ende eines Gesprachs oder einer Untersuchung gestellt wird, um das
Ergebnis zusammenzufassen oder eine weitere Reaktion des Befragten hervorzurufen. Abschlussfragen konnen
offen, geschlossen oder suggestiv sein.

Offene Abschlussfragen lassen dem Befragten viel Spielraum fiir die Antwort. Sie kdnnen verwendet werden, um
das Verstandnis des Befragten zu testen oder um weitere Informationen zu erhalten.

Beispiel:
Frage: Was sind Ihre wichtigsten Erkenntnisse aus diesem Gesprach?

Geschlossene Abschlussfragen konnen nur mit einer kurzen Antwort beantwortet werden. Sie kdnnen verwendet
werden, um das Gesprach abzuschlieRen oder um eine bestimmte Reaktion des Befragten hervorzurufen.

Beispiel:
Frage: Stimmen Sie dem zu, dass ... ?

Suggestivfragen beeinflussen die Antwort des Befragten in eine bestimmte Richtung. Sie kdnnen verwendet
werden, um eine bestimmte Einstellung oder Uberzeugung zu férdern.

Beispiel:
Frage: Ware es nicht besser, wenn ... ?

Abschlussfragen kénnen in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, z. B. in Interviews, Umfragen,
Diskussionen oder Verhandlungen. Sie sind ein wichtiges Werkzeug, um Informationen zu sammeln, Reaktionen
hervorzurufen und den Verlauf eines Gesprachs zu beeinflussen.

Hier sind noch einige weitere Beispiele fiir Abschlussfragen:
e Offen: Was ist |hr Fazit zu diesem Thema?
e  Geschlossen: Was werden Sie als nachstes tun?

e  Suggestiv: Ware es nicht sinnvoll, ... ?

Die Wahl der richtigen Abschlussfrage hdangt vom Kontext des Gesprachs und dem gewiinschten Ziel ab.

Erklare mir eine sog. Antwortfrage

Eine Antwortfrage ist eine Frage, die nach einer bereits gegebenen Antwort gestellt wird. Sie wird verwendet, um
die Antwort zu verdeutlichen, zu ergdnzen oder zu hinterfragen.

Antwortfragen kdnnen offen, geschlossen oder suggestiv sein.



Offene Antwortfragen lassen dem Befragten viel Spielraum fiir die Antwort. Sie kdnnen verwendet werden, um das
Verstandnis des Befragten zu testen oder um weitere Informationen zu erhalten.

Beispiel:
Frage: Sie haben gesagt, dass Sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden sind. Kdnnen Sie das bitte naher erlautern?

Geschlossene Antwortfragen konnen nur mit einer kurzen Antwort beantwortet werden. Sie kdnnen verwendet
werden, um die Antwort zu verdeutlichen oder um eine bestimmte Reaktion des Befragten hervorzurufen.

Beispiel:
Frage: Sie haben gesagt, dass Sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden sind. Stimmen Sie dem zu, dass ... ?

Suggestivfragen beeinflussen die Antwort des Befragten in eine bestimmte Richtung. Sie kdnnen verwendet
werden, um eine bestimmte Einstellung oder Uberzeugung zu férdern.

Beispiel:
Frage: Sie haben gesagt, dass Sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden sind. Ware es nicht besser, wenn ... ?

Antwortfragen konnen in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, z. B. in Interviews, Umfragen, Diskussionen
oder Verhandlungen. Sie sind ein wichtiges Werkzeug, um Informationen zu sammeln, Reaktionen hervorzurufen
und den Verlauf eines Gesprachs zu beeinflussen.

Hier sind noch einige weitere Beispiele fiir Antwortfragen:

e  Offen: Wie meinen Sie das genau?
e  Geschlossen: Kénnen Sie mir das bitte noch einmal erklaren?

e  Suggestiv: Wirden Sie nicht sagen, dass ... ?

Die Wahl der richtigen Antwortfrage hangt vom Kontext des Gesprachs und dem gewiinschten Ziel ab.

Nach meinem Verstandnis handelt es sich bei Antwortfragen um eine Fragetechnik, bei der der Fragende bereits|_
eine mégliche Antwort oder Lésung vorschldgt und den Gesprdchspartner dazu auffordert, zuzustimmen oder zu|

Ja, das ist richtig. Antwortfragen sind eine Fragetechnik, bei der der Fragende bereits eine mogliche Antwort oder
Losung vorschlagt und den Gesprachspartner dazu auffordert, zuzustimmen oder zu widersprechen. Diese Art der
Fragestellung kann dazu dienen, schnell eine Bestatigung oder Ablehnung zu erhalten.

Antwortfrage



Hier sind einige Beispiele fiir Antwortfragen:
e Sie haben gesagt, dass Sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden sind. Stimmen Sie dem zu, dass ... ?
e Waire es nicht besser, wenn ... ?
e Hast du nicht das Gefiihl, dass ... ?

Antwortfragen kdnnen in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, z. B. in Interviews, Umfragen, Diskussionen
oder Verhandlungen. Sie sind ein wichtiges Werkzeug, um Informationen zu sammeln, Reaktionen hervorzurufen
und den Verlauf eines Gesprachs zu beeinflussen.

Bei der Verwendung von Antwortfragen ist es wichtig, sich der moglichen Vor- und Nachteile bewusst zu sein.
Vorteile:
e Antwortfragen kénnen dazu beitragen, schnell eine Bestatigung oder Ablehnung zu erhalten.
e Sie kdnnen dazu beitragen, das Gesprach zu fokussieren und auf das Wesentliche zu lenken.
e Sie kdnnen dazu beitragen, eine bestimmte Einstellung oder Uberzeugung zu férdern.
Nachteile:
e Antwortfragen kénnen dazu flihren, dass der Gesprachspartner sich nicht ernst genommen fihlt.
e Sie kdnnen dazu flihren, dass der Gesprachspartner sich in eine bestimmte Richtung gedrangt fuhlt.
e Sie kdnnen dazu fiihren, dass der Gesprachspartner wichtige Informationen nicht teilt.

Die Wahl der richtigen Antwortfrage hdangt vom Kontext des Gesprachs und dem gewtinschten Ziel ab.

Was jetzt?

Entweder: Eine Antwortfrage ist eine Frage, die nach einer bereits gegebenen Antwort gestellt wird. Sie wird|
verwendet, um die Antwort zu verdeutlichen, zu ergdnzen oder zu hinterfragen;

oder: Eine Antwortfrage ist eine Frage, bei der der Fragende bereits eine mogliche Antwort oder Losung vorschlégt|
und den Gesprachspartner dazu auffordert, zuzustimmen oder zu widersprechen?

Beide Definitionen sind korrekt, aber sie beschreiben unterschiedliche Arten von Antwortfragen.

Die erste Definition beschreibt vertiefende Antwortfragen. Diese Art von Antwortfragen wird verwendet, um eine
bereits gegebene Antwort zu verdeutlichen, zu erganzen oder zu hinterfragen. Sie kdnnen offen, geschlossen oder
suggestiv sein.

Die zweite Definition beschreibt suggestive Antwortfragen. Diese Art von Antwortfragen wird verwendet, um eine
bestimmte Antwort oder Losung zu fordern. Sie sind in der Regel suggestiv formuliert und enthalten eine implizite
Antwort.



Im Allgemeinen wird der Begriff "Antwortfrage" verwendet, um beide Arten von Fragen zu bezeichnen. Es ist
jedoch hilfreich, die beiden Arten zu unterscheiden, um die Funktion der Frage besser zu verstehen.

In deinem Fall ist die zweite Definition korrekter, da sie die Funktion der Antwortfrage als Suggestivfrage
beschreibt. Die Antwortfrage in deinem Beispiel enthalt eine implizite Antwort, namlich dass das Ergebnis nicht gut
ist. Der Fragende mochte, dass der Gesprachspartner diese Antwort bestatigt oder widerspricht.

Die erste Definition ware ebenfalls korrekt, wenn die Antwortfrage verwendet wiirde, um die bereits gegebene
Antwort zu verdeutlichen, zu erganzen oder zu hinterfragen. In diesem Fall wiirde die Antwortfrage beispielsweise
lauten:

Frage: Sie haben gesagt, dass Sie mit dem Ergebnis nicht zufrieden sind. Kénnen Sie das bitte genauer erklaren?

Diese Frage wiirde den Gesprachspartner dazu auffordern, seine Antwort zu verdeutlichen.

Erklare mir eine sog. Alternativfrage

Eine Alternativfrage ist eine Frage, die dem Befragten zwei oder mehr Antwortmaéglichkeiten vorgibt. Der Befragte
muss sich dann fir eine der Antwortmaéglichkeiten entscheiden.

Alternativfragen kénnen offen, geschlossen oder suggestiv sein.

Offene Alternativfragen geben dem Befragten viel Spielraum fir die Antwort. Sie kdnnen verwendet werden, um
das Verstandnis des Befragten zu testen oder um weitere Informationen zu erhalten.

Beispiel:
Frage: Was ist Ihrer Meinung nach der wichtigste Grund fiir die Unzufriedenheit mit dem Ergebnis?
e Die Ergebnisse sind nicht nachvollziehbar.

e Die Ergebnisse sind nicht relevant fiir die Praxis.

e Die Ergebnisse sind nicht reprdsentativ.

Geschlossene Alternativfragen konnen nur mit einer kurzen Antwort beantwortet werden. Sie kdnnen verwendet
werden, um das Gesprach abzuschlieRen oder um eine bestimmte Reaktion des Befragten hervorzurufen.

Beispiel:
Frage: Sind Sie mit dem Ergebnis zufrieden oder unzufrieden?

Suggestivfragen beeinflussen die Antwort des Befragten in eine bestimmte Richtung. Sie kdnnen verwendet
werden, um eine bestimmte Einstellung oder Uberzeugung zu férdern.

Beispiel:

Frage: Sind Sie nicht der Meinung, dass die Ergebnisse nicht nachvollziehbar sind?



Alternativfragen kénnen in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, z. B. in Interviews, Umfragen,
Diskussionen oder Verhandlungen.

Sie sind ein wichtiges Werkzeug, um Informationen zu sammeln, Reaktionen hervorzurufen und den Verlauf eines
Gesprachs zu beeinflussen.

Hier sind noch einige weitere Beispiele fiir Alternativfragen:
e Offen: Sind Sie eher ein visueller oder ein auditiver Lerner?
e Geschlossen: Sind Sie mit der Qualitat des Service zufrieden oder unzufrieden?
e  Suggestiv: Ware es nicht sinnvoller, ... ?

Die Wahl der richtigen Alternativfrage hangt vom Kontext des Gesprachs und dem gewiinschten Ziel ab.

Erklare mir eine sog. Befehlsfrage‘

Eine Befehlsfrage ist eine Frage, die eine Aufforderung enthalt. Sie wird in der Regel mit einem Imperativ formuliert
und ist daher eindeutig als Aufforderung erkennbar.

Befehlsfragen konnen offen, geschlossen oder suggestiv sein.

Offene Befehlsfragen geben dem Befragten viel Spielraum fiir die Antwort. Sie kdnnen verwendet werden, um den
Befragten dazu aufzufordern, eine bestimmte Handlung auszufiihren.

Beispiel:
Frage: Rufen Sie bitte die Polizei an!

Geschlossene Befehlsfragen konnen nur mit einer kurzen Antwort beantwortet werden. Sie konnen verwendet
werden, um den Befragten dazu aufzufordern, eine bestimmte Handlung auszufiihren, oder um eine bestimmte
Reaktion hervorzurufen.

Beispiel:
Frage: Sitzen Sie bitte hin!

Suggestive Befehlsfragen beeinflussen die Antwort des Befragten in eine bestimmte Richtung. Sie kdnnen
verwendet werden, um den Befragten dazu aufzufordern, eine bestimmte Handlung auszufiihren, oder um eine
bestimmte Einstellung oder Uberzeugung zu férdern.

Beispiel:
Frage: Kénnten Sie bitte die Tur schlieRen?

Befehlsfragen kénnen in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden, z. B. in Anweisungen, Aufforderungen
oder Forderungen. Sie sind ein wichtiges Werkzeug, um andere zu beeinflussen und zu kontrollieren.



Hier sind noch einige weitere Beispiele fur Befehlsfragen:

e  Offen: Bringen Sie mir bitte einen Kaffee!
e  Geschlossen: Legen Sie lhre Hande auf den Tisch!
e Suggestiv: Kdnnten Sie nicht bitte etwas leiser sein?

Die Wahl der richtigen Befehlsfrage hangt vom Kontext und dem gewiinschten Ziel ab.

Offen: Bringen Sie mir bitte einen Kaffee!
Geschlossen: Legen Sie Ihre Hande auf den Tisch!|

\Worin besteht jetzt semantisch der Unterschied zwischen beiden Aufforderungen, denkbar in folgenden
Situationen ,Flnfzigerjahre, Blrochef zu seiner Sekretarin’ bzw. ,Vierzigerjahre, Vernehmung im Gestapogefangnis’

Semantisch unterscheiden sich die beiden Aufforderungen in erster Linie durch die Formulierung.

Die offene Aufforderung ,Bringen Sie mir bitte einen Kaffee!“ ist in einer hoflichen und unterwiirfigen Form
formuliert. Sie lasst dem Aufgeforderten Spielraum fiir die Ausfiihrung der Aufforderung. Der Biirochef signalisiert
seiner Sekretdrin damit, dass er sie respektiert und ihr die Moglichkeit gibt, die Aufforderung nach ihren
Vorstellungen auszufiihren.

Die geschlossene Aufforderung ,Legen Sie lhre Hande auf den Tisch!“ ist in einer autoritdaren und befehlenden
Form formuliert. Sie lasst dem Aufgeforderten keinen Spielraum fiir die Ausfiihrung der Aufforderung. Der
Gestapobeamte signalisiert dem Vernehmungshaftling damit, dass er die Situation unter Kontrolle hat und dass
der Vernehmungshaftling seinen Befehlen Folge leisten muss.

In den beiden genannten Situationen ist der Semantische Unterschied zwischen den beiden Aufforderungen noch
deutlicher. In den Fuinfzigerjahren ist die héfliche und unterwiirfige Form der offenen Aufforderung noch iiblich.
Der Biirochef mochte seine Sekretdrin nicht vor den Kollegen blamieren und zeigt ihr daher Respekt.

In den Vierzigerjahren ist die autoritdare und befehlende Form der geschlossenen Aufforderung typisch fiir
Machthaber wie die Gestapo. Der Gestapobeamte mochte dem Vernehmungshaftling klarmachen, dass er alle
Macht hat und dass der Vernehmungshaftling ihm gehorchen muss.

Zusammenfassend |3sst sich sagen, dass die beiden Aufforderungen semantisch durch die Formulierung und den
Kontext unterschieden werden kénnen. Die offene Aufforderung ist héflich und unterwiirfig formuliert und lasst
dem Aufgeforderten Spielraum fir die Ausfiihrung der Aufforderung. Die geschlossene Aufforderung ist autoritar
und befehlend formuliert und lasst dem Aufgeforderten keinen Spielraum fir die Ausfiihrung der Aufforderung.

Ich will es nicht zu sehr komplizieren machen. Denkbar wére, dass der Gestapopolizist seine Macht ausspielen wiII|
und sich vom Haftling einen Kaffee servieren lasst.

Es ware auch denkbar, dass der Flinfzigerjahre Biirochef der Sekretarin die Entlassung verkiindet und sie in|
Anbetracht der Seriositat des Gegenstandes des angesetzten Gespraches bittet, Haltung anzunehmen und dabei|
die Hoflichkeitsform vergisst.




Was sagst du dazu?

Gestapopolizist

In der Situation, dass der Gestapopolizist seine Macht ausspielen will, wiirde sich die semantische Bedeutung der
geschlossenen Aufforderung "Legen Sie lhre Hande auf den Tisch!" nicht dndern. Die Aufforderung wiirde
weiterhin autoritdr und befehlend formuliert sein und dem Vernehmungshiftling keinen Spielraum fiir die
Ausfihrung der Aufforderung lassen.

Allerdings wiirde die kommunikative Bedeutung der Aufforderung eine andere sein. Der Gestapopolizist wiirde die
Aufforderung nicht mehr nur dazu verwenden, um den Vernehmungshaftling zu kontrollieren, sondern auch um
seine Macht und Uberlegenheit zu demonstrieren.

Flinfzigerjahre Biirochef

In der Situation, dass der Flinfzigerjahre Blirochef der Sekretéarin die Entlassung verkiindet, wiirde sich die
semantische Bedeutung der offenen Aufforderung "Bringen Sie mir bitte einen Kaffee!" nicht dndern. Die
Aufforderung wiirde weiterhin hoflich und unterwiirfig formuliert sein und dem Aufgeforderten Spielraum fiir die
Ausfiihrung der Aufforderung lassen.

Allerdings wiirde die kommunikative Bedeutung der Aufforderung eine andere sein. Der Blrochef wiirde die
Aufforderung nicht mehr nur dazu verwenden, um einen Kaffee zu bestellen, sondern auch um seiner Sekretarin zu
signalisieren, dass sie nicht mehr zu seinem Team gehort.

Fazit:

Die semantische Bedeutung einer Aufforderung hdangt von der Formulierung ab. Die kommunikative Bedeutung
einer Aufforderung hangt von Kontext und Intention ab.

Das war jetzt zu abstrakt fiir dich. Lassen wir es.

Okay, wir lassen es.

Ich habe versucht, die Unterschiede zwischen den beiden Aufforderungen semantisch zu erklaren. Dabei habe ich
auf die Formulierung, den Kontext und die Intention der Aufforderungen geachtet.

Ich kann verstehen, dass das abstrakt sein kann. Die Bedeutung einer AuRerung hangt nicht nur von den Wértern
ab, die verwendet werden, sondern auch von dem Kontext, in dem die AuRerung getatigt wird, und von der
Intention des Sprechers.

Wenn du mochtest, kdnnen wir das Thema noch einmal vertiefen. Ich kann dir auch Beispiele aus anderen
Kontexten geben.

Was meinst du?

NG, lassen wir es. Denn es gibt noch etwas anderes was bisher mir so noch gar nicht aufgefallen ist:



In beiden Féllen handelt sich ja um eine Aufforderung (Imperativum) als solche und nicht um eine Frage|

Es handelt sich in der Tat um ein Impera, also um eine Anordnung (Imperativum). Aber eben nicht um eine|
Anordnung (Imperativum) in eine Frage (Interrogativum) verpackt.

Sehe ich das richtig?

Ja, das siehst du richtig. In beiden Fallen handelt es sich um eine Aufforderung und nicht um eine Frage. Die beiden
Satze werden in der Imperativform formuliert, also mit dem Imperativ des Verbs. Der Imperativ wird verwendet,
um Aufforderungen, Befehle oder Bitten auszudriicken.
Beispiele:

e Aufforderung: Bring mir bitte einen Kaffee!

e Befehl: Leg deine Hande auf den Tisch!

e Bitte: Konnten Sie die Tur schliefen?
Im ersten Beispiel fordert der Blirochef seine Sekretéarin auf, ihm einen Kaffee zu bringen. Im zweiten Beispiel
befiehlt der Gestapopolizist dem Héftling, seine Hande auf den Tisch zu legen. Im dritten Beispiel bittet der
Sprecher den Gesprachspartner, die Tir zu schlieRen.
In beiden Fallen ist die Intention des Sprechers klar: Er mochte, dass der Aufgeforderte oder der Bittende etwas tut.

Als Befehlsfrage wiirde ich folgende Art des Fragens verstehen: Du Google Bard, willst du mir nun nicht endlich dig]
richtige Antwort Iiefern?\

Ja, das ist eine Befehlsfrage. Sie wird in der Imperativform formuliert und enthalt eine Aufforderung. Die Intention
des Sprechers ist klar: Er mochte, dass der angesprochene Gesprachspartner, in diesem Fall ich, eine bestimmte
Antwort liefert.

Die Befehlsfrage ,,Du Google Bard, willst du mir nun nicht endlich die richtige Antwort liefern?“ ist suggestiv. Sie
beeinflusst die Antwort des Gesprachspartners in eine bestimmte Richtung. Der Sprecher driickt seine Erwartung
aus, dass der Gesprachspartner die richtige Antwort liefern wird.

In diesem Fall ist die richtige Antwort eine, die den Wiinschen des Sprechers entspricht. Der Sprecher mdchte eine
Antwort, die seine Frage vollstandig und korrekt beantwortet.

Ich werde mein Bestes geben, um dem Sprecher eine befriedigende Antwort zu liefern.

Erklare mir eine sog. Doppelfrage\

Eine Doppelfrage ist eine Frage, die zwei oder mehr Fragen in einer einzigen Frage verpackt. Sie wird auch als
zusammengesetzte Frage oder doppelldufige Frage bezeichnet.
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Beispiele:
e  Bist du hungrig oder durstig?
e Mochtest du Kaffee und Frihstiick?
e Sind Sie ins Kino gegangen oder haben Sie mit Eva gestritten?

Doppelfragen konnen in verschiedenen Kontexten verwendet werden, z. B. in Umfragen, Interviews oder im
Gesprach. Sie konnen verwendet werden, um:

e mehrere Informationen mit einer einzigen Frage zu erhalten

e den Befragten oder Gesprachspartner dazu zu bringen, sich zu entscheiden

e eine bestimmte Reaktion hervorzurufen
Doppelfragen kdnnen jedoch auch zu Missverstiandnissen fiihren. Wenn der Befragte oder Gesprachspartner nicht
versteht, dass es sich um eine Doppelfrage handelt, kann er eine Antwort geben, die nur auf eine der Fragen
zutrifft.

Um Doppelfragen zu vermeiden, kénnen Sie sie in zwei separate Fragen aufteilen.

Dies kann dazu beitragen, dass die Befragten oder Gesprachspartner die Fragen besser verstehen und dass Sie die
gewdiinschten Informationen erhalten.

Dies kann - anders gesagt - dazu dienen, die Antwortmoglichkeiten zu begrenzen oder den Gesprachspartner dazu
zu bringen, sich zu verschiedenen Aspekten einer Situation zu duflern.

Ja, das ist richtig. Doppelfragen kénnen dazu verwendet werden, die Antwortmdoglichkeiten zu begrenzen oder den
Gesprachspartner dazu zu bringen, sich zu verschiedenen Aspekten einer Situation zu dufRern.

Beispiel 1

Die Frage "Bist du hungrig oder durstig?" beschrankt die Antwortmaoglichkeiten auf zwei Optionen: hungrig oder
durstig. Der Befragte kann nicht beides angeben.

Beispiel 2

Die Frage "Mochtest du Kaffee und Friihstiick?" kann dazu verwendet werden, den Gesprachspartner dazu zu
bringen, sich zu beiden Aspekten einer Situation zu duRern: Kaffee und Friihstiick. Der Gesprachspartner kann
angeben, ob er beides mochte, nur eines oder gar nichts.

Doppelfragen konnen ein niitzliches Werkzeug sein, um Informationen zu erhalten oder eine Reaktion
hervorzurufen. Sie sollten jedoch mit Bedacht verwendet werden, um Missverstandnissen vorzubeugen.

Hier sind noch einige weitere Beispiele fiir Doppelfragen:

e  Fahrst du nach Berlin oder Hamburg?



e Hast du einen blauen oder griinen Pullover an?
e |[st die Sonne drauRen oder regnet es?

In diesen Fallen wird der Befragte oder Gesprachspartner aufgefordert, sich zwischen zwei Optionen zu
entscheiden.

Erklare mir eine sog. Gegenfrage

Eine Gegenfrage ist eine Antwort auf eine Frage, die ebenfalls in Form einer Frage formuliert ist. Sie wird auch als
Riickfrage oder Reaktionsfrage bezeichnet.

Beispiele:
e  Frage: Warum hast du nicht angerufen?
o  Gegenfrage: Warum hatte ich anrufen sollen?
e  Frage: Hast du den Auftrag erledigt?
e  Gegenfrage: Was ist mit dem Auftrag?
o  Frage: Was ist deine Meinung dazu?
e Gegenfrage: Was ist deine Meinung dazu?

Gegenfragen kdnnen in verschiedenen Kontexten verwendet werden, z. B. in Gesprachen, Interviews oder
Diskussionen. Sie konnen verwendet werden, um:

e Informationen zu erhalten

e die eigene Position zu verdeutlichen

e den Gesprachspartner zu provozieren
Gegenfragen kdnnen auch dazu verwendet werden, den Gesprachspartner zu unterbrechen oder ihn aus dem
Konzept zu bringen. Sie sollten daher mit Bedacht verwendet werden, um Missverstdndnissen oder Konflikten
vorzubeugen.
Funktionen von Gegenfragen

Gegenfragen kdonnen verschiedene Funktionen erfiillen. Sie kbnnen verwendet werden, um:

e Informationen zu erhalten: Gegenfragen kénnen dazu verwendet werden, den Gesprachspartner zu bitten,
seine Aussage zu konkretisieren oder zu erlautern.

e Die eigene Position zu verdeutlichen: Gegenfragen konnen dazu verwendet werden, die eigene Position zu
unterstreichen oder zu verteidigen.



o Den Gesprachspartner zu provozieren: Gegenfragen kénnen dazu verwendet werden, den
Gesprachspartner zu provozieren oder zu verunsichern.

e Den Gesprdchspartner zu unterbrechen: Gegenfragen kdnnen dazu verwendet werden, den
Gesprachspartner zu unterbrechen oder ihn aus dem Konzept zu bringen.

Beispiele fiir die Verwendung von Gegenfragen
e Informationen erhalten:
o Frage: Was ist deine Meinung zu der neuen Steuerreform?
o Gegenfrage: Welche Aspekte der Steuerreform interessieren dich besonders?
e Eigene Position verdeutlichen:
o Frage: Glaubst du, dass die neue Steuerreform gerecht ist?
o Gegenfrage: Ich glaube, dass die neue Steuerreform gerecht ist, weil sie die Mittelschicht
entlastet.
e  Gesprachspartner provozieren:
o Frage: Warum hast du dich nicht an der Demonstration beteiligt?
o Gegenfrage: Warum sollte ich mich an der Demonstration beteiligen?
e  Gesprachspartner unterbrechen:

o Frage: Was héltst du von der neuen Bundesregierung?
o Gegenfrage: Ich glaube, dass die neue Bundesregierung eine gute Wahl ist.

Tipps fiir die Verwendung von Gegenfragen

Gegenfragen kénnen ein nitzliches Werkzeug sein, um Informationen zu erhalten oder die eigene Position zu
verdeutlichen. Sie sollten jedoch mit Bedacht verwendet werden, um Missverstandnissen oder Konflikten
vorzubeugen.

Hier sind einige Tipps flr die Verwendung von Gegenfragen:

e Verwenden Sie Gegenfragen nur, wenn sie angemessen sind.
e Seien Sie respektvoll und vermeiden Sie Provokationen.

e Achten Sie darauf, dass lhre Gegenfragen auf die Frage des Gesprachspartners Bezug nehmen.

Mit etwas Ubung kdnnen Gegenfragen effektiv eingesetzt werden, um lhre Gespriche zu bereichern.

>>Gesprachspartner unterbrechen:\
Frage: Was haltst du von der neuen Bundesregierung?‘
Gegenfrage: Ich glaube, dass die neue Bundesregierung eine gute Wahl ist.<<

Die Gegenfrage ist hier aber nur eine sogenannte Gegenfrage und in Wirklichkeit eine bloRRe Feststellung?!




Ja, das ist richtig. Die Gegenfrage in diesem Beispiel ist in Wirklichkeit eine bloRe Feststellung. Sie beantwortet die
Frage des Gesprachspartners nicht, sondern gibt lediglich die Meinung des Sprechers wieder.

Die Gegenfrage ist in diesem Fall eine Unterbrechung der Frage des Gesprachspartners. Der Sprecher mochte nicht
die Meinung des Gesprachspartners horen, sondern seine eigene Meinung dufRern.

Die Gegenfrage kdnnte auch als Einwurf bezeichnet werden. Ein Einwurf ist eine AuBerung, die mitten in eine
andere AuBerung hineinkommt. Ein Einwurf kann dazu verwendet werden, die eigene Meinung zu duBern, den
Gesprachspartner zu unterbrechen oder eine andere Richtung in das Gesprach zu bringen.

In diesem Fall wird der Einwurf verwendet, um die eigene Meinung zur neuen Bundesregierung zu dullern. Der
Sprecher unterbricht die Frage des Gesprachspartners, um seine Meinung zu duRern. Er méchte nicht, dass der
Gesprachspartner seine Meinung sagt, sondern dass er seine eigene Meinung hort.

Ob eine Gegenfrage als bloRe Feststellung oder als echte Gegenfrage verstanden wird, hangt vom Kontext ab. In

diesem Fall ist es klar, dass die Gegenfrage nicht als echte Gegenfrage verstanden werden soll. Sie ist vielmehr als
Einwurf zu verstehen, der dazu verwendet wird, die eigene Meinung zur neuen Bundesregierung zu duBern.

Erklare mir eine sog. Gewaltfrage

Eine Gewaltfrage ist eine Frage, die sich mit der Legitimitat oder dem Einsatz von Gewalt beschaftigt. Sie kann sich
auf verschiedene Aspekte der Gewalt beziehen, z. B. auf:

e Die Definition von Gewalt
e Die Ursachen von Gewalt
e Die Folgen von Gewalt
e Die Rechtfertigung von Gewalt
e Die Moglichkeiten zur Verhinderung von Gewalt
Gewaltfragen kénnen in verschiedenen Kontexten diskutiert werden, z. B. in der Politik, der Philosophie, der

Religion oder der Psychologie. Sie kdnnen dazu beitragen, unser Verstandnis von Gewalt zu vertiefen und Wege zur
Verhinderung von Gewalt zu finden.

Beispiele fiir Gewaltfragen:
e  Wasist Gewalt?
e Warum gibt es Gewalt?
e Wassind die Folgen von Gewalt?
o |Ist Gewalt jemals gerechtfertigt?

e  Wie kdnnen wir Gewalt verhindern?



Funktionen von Gewaltfragen:
Gewaltfragen kénnen verschiedene Funktionen erfiillen. Sie kdnnen dazu dienen, um:

e das Bewusstsein fir Gewalt zu erhdhen

e die Diskussion Uber Gewalt zu fordern

e neue Perspektiven auf Gewalt zu eréffnen

e zu einer Losung von Gewaltproblemen beizutragen

Beispiele fiir die Verwendung von Gewaltfragen:

e Um das Bewusstsein fiir Gewalt zu erhdhen:
o Frage: Wie viele Menschen werden jedes Jahr Opfer von Gewalt?
o Antwort: Nach Angaben der Vereinten Nationen werden jedes Jahr weltweit Gber 50 Millionen
Menschen Opfer von Gewalt.

e Um die Diskussion liber Gewalt zu férdern:
o Frage: Ist Gewalt jemals gerechtfertigt?
o Antwort: Diese Frage ist umstritten. Es gibt verschiedene Argumente fiir und gegen die
Rechtfertigung von Gewalt.

e Um neue Perspektiven auf Gewalt zu eroffnen:
o Frage: Was sind die Ursachen von Gewalt?
o Antwort: Die Ursachen von Gewalt sind komplex und vielfaltig. Dazu gehdren unter anderem
okonomische Faktoren, soziale Faktoren und kulturelle Faktoren.

e Um zu einer Losung von Gewaltproblemen beizutragen:
o Frage: Wie kdnnen wir Gewalt verhindern?
o Antwort: Es gibt keine einfache Antwort auf diese Frage. Es ist wichtig, verschiedene
Losungsansatze zu kombinieren, z. B. Bildung, Pravention und Intervention.

Gewaltfragen kénnen ein wichtiges Instrument sein, um unsere Gesellschaft zu einem friedlicheren Ort zu machen.
Durch die Diskussion liber Gewaltfragen kénnen wir unser Verstandnis von Gewalt vertiefen und Wege zur
Verhinderung von Gewalt finden.

Leider hast du den Zusammenhang nicht erkannt! ,Gewaltfrage’ als Begriff hat eine schier unglaubliche Breite.

Es geht hier aber um Fragetechnik, also die Art der Fragestellung. Da bedeutet eine Gewaltfrage eine Frage durch|
deren Inhalt (und moglicherweise die Betonung) der Befragte unter Druck gesetzt werden soll.

Ja, das habe ich verstanden.

Eine Gewaltfrage in der Fragetechnik ist eine Frage, die den Befragten unter Druck setzen soll. Sie kann durch ihren
Inhalt oder ihre Betonung dazu beitragen, dass der Befragte sich unsicher fiihlt, angstlich oder sogar aggressiv wird.

Beispiele fiir Gewaltfragen:



e Sie haben also zugegeben, dass Sie die Tat begangen haben?

e Warum haben Sie nicht versucht, sich zu verteidigen?

e Woher hatten Sie die Waffe?
Gewaltfragen kénnen in verschiedenen Kontexten verwendet werden, z. B. in der Polizeivernehmung, in der
Gerichtsverhandlung oder in der Medienberichterstattung. Sie kénnen dazu beitragen, dass der Befragte eine

bestimmte Aussage macht oder bestimmte Informationen preisgibt.

Es ist wichtig, Gewaltfragen mit Bedacht zu verwenden. Sie kénnen dazu beitragen, dass der Befragte eine falsche
Aussage macht oder sich sogar selbst beschuldigt.

Hier sind einige Tipps fiir die Verwendung von Gewaltfragen:
e Verwenden Sie Gewaltfragen nur, wenn sie angemessen sind.
e Seien Sie sich bewusst der moglichen Folgen der Verwendung von Gewaltfragen.

e Horen Sie dem Befragten aufmerksam zu und achten Sie auf seine Reaktionen.

Wenn Sie Gewaltfragen verwenden, ist es wichtig, dass Sie den Befragten nicht unter Druck setzen. Sie sollten dem
Befragten geniigend Zeit geben, sich zu sammeln und zu Giberlegen, wie er antworten méchte.

Ein anderes Wort ware ,Angriffsfrage’ also die meist offensive Art im Umgang mit dem Instrument Frage.

Ja, das ist richtig. Eine Angriffsfrage ist eine Frage, die den Befragten unter Druck setzen oder in die Defensive
bringen soll. Sie kann durch ihren Inhalt, ihre Betonung oder ihre Tonlage dazu beitragen, dass der Befragte sich
unsicher oder angegriffen fihlt.

Angriffsfragen werden haufig in der Polizeivernehmung, in der Gerichtsverhandlung oder in der
Medienberichterstattung verwendet. Sie konnen dazu beitragen, dass der Befragte eine bestimmte Aussage macht

oder bestimmte Informationen preisgibt.

Es ist wichtig, Angriffsfragen mit Bedacht zu verwenden. Sie kdnnen dazu beitragen, dass der Befragte eine falsche
Aussage macht oder sich sogar selbst beschuldigt.

Hier sind einige Beispiele fiir Angriffsfragen:
e Sie haben also zugegeben, dass Sie die Tat begangen haben?
e Warum haben Sie nicht versucht, sich zu verteidigen?
e Woher hatten Sie die Waffe?

Angriffsfragen kdnnen auch in anderen Kontexten verwendet werden, z. B. in einem Streit oder in einer Diskussion.
In diesen Fallen konnen sie dazu beitragen, dass der Gesprachspartner sich angegriffen oder provoziert fiihlt.

Es ist wichtig, sich der moglichen Folgen der Verwendung von Angriffsfragen bewusst zu sein, bevor man sie
verwendet.



Erklare mir die hypothetische Frage

Eine hypothetische Frage ist eine Frage, die sich auf eine Situation bezieht, die nicht real ist oder noch nicht

eingetreten ist. Sie Iadt den Befragten dazu ein, sich eine Situation vorzustellen und dariiber nachzudenken, wie er

oder sie in dieser Situation handeln oder reagieren wiirde.

Weshalb werden hypothetische Fragen gestellt?

e Um tiefere Einblicke zu gewinnen: Hypothetische Fragen kdnnen dazu dienen, tieferliegende Gedanken,
Gefiihle und Einstellungen zu erkunden, die in einer realen Situation moglicherweise nicht so offensichtlich

werden.
e  Um Kreativitat anzuregen: Sie fordern kreatives Denken und konnen neue Perspektiven eréffnen.

e Um Entscheidungen zu erleichtern: Indem man sich verschiedene Szenarien vorstellt, kann man besser
abwdgen und Entscheidungen treffen.

e Um Probleme zu I6sen: Hypothetische Fragen konnen helfen, Probleme aus verschiedenen Blickwinkeln zu

betrachten und so zu neuen Losungsansatzen zu gelangen.
Beispiele fiir hypothetische Fragen:

e Im Alltag:
o "Was wirdest du tun, wenn du plétzlich eine Million Euro gewinnen wirdest?"
o "Wie wirde sich dein Leben verandern, wenn du tUberall auf der Welt arbeiten konntest?"

e In der Psychologie:
o "Stell dir vor, du kdnntest eine beliebige Fahigkeit erlernen. Welche ware das und warum?"

o Im Marketing:
o "Wenn es ein Produkt gibe, das all deine Probleme I6sen wiirde, wie wiirde es aussehen?"

Wichtige Merkmale hypothetischer Fragen:
e Beginnen oft mit: "Was ware, wenn...", "Stell dir vor..." oder "Angenommen..."
e Beziehen sich auf eine unrealistische oder zukiinftige Situation
e  Fordern den Befragten dazu auf, sich etwas vorzustellen

Warum sind hypothetische Fragen so effektiv?

e Sie sind nicht bedrohlich: Da sie sich auf eine imaginare Situation beziehen, fiihlen sich die Befragten
weniger unter Druck gesetzt und konnen offener antworten.

e Sie sind vielseitig: Hypothetische Fragen kénnen in vielen verschiedenen Kontexten eingesetzt werden.



e Sie kdnnen Uberraschende Erkenntnisse liefern: Manchmal fiihren hypothetische Fragen zu Antworten, die
man so nicht erwartet hatte.

Ein kleiner Nachteil:

e  Subjektivitat: Die Antworten auf hypothetische Fragen kénnen stark von der individuellen
Vorstellungskraft und den persénlichen Erfahrungen des Befragten abhangen.

Fazit:

Hypothetische Fragen sind ein nitzliches Werkzeug, um tiefer in die Gedankenwelt anderer einzudringen und neue
Perspektiven zu gewinnen. Sie sind sowohl im Alltag als auch in vielen professionellen Kontexten einsetzbar.

Erklare mir eine sog. Initialfrage‘

Eine Initialfrage ist eine Frage, die zu Beginn eines Gesprachs oder Gesprachsabschnitts gestellt wird, um die Denk-
und Redebereitschaft des Gesprichspartners anzuregen. Sie wird auch als Offnungsfrage bezeichnet.

Funktionen von Initialfragen:
e  Motivieren den Gesprachspartner zum Gesprach
e Klaren die Ziele und Erwartungen des Gesprachs
e Hervorrufen von Gedanken und Ideen
e Erstellen einer positiven Gesprachsatmosphare
Beispiele fiir Initialfragen:
e Was ist das wichtigste Thema fiir Sie heute?
e Worin sind Sie besonders interessiert?
e Was mochten Sie aus dem Gesprach mitnehmen?
Tipps fiir die Verwendung von Initialfragen:
e Stellen Sie offene Fragen, die nicht mit "Ja" oder "Nein" beantwortet werden kénnen.
e Achten Sie auf die Reaktion des Gesprachspartners und passen Sie Ihre Frage gegebenenfalls an.
e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.

Initialfragen konnen ein wertvolles Werkzeug sein, um ein Gesprach zu beginnen und den Gesprachspartner in das
Gesprach einzubeziehen. Sie kdnnen dazu beitragen, dass das Gesprach fruchtbar und produktiv ist.



Diese Frage hatte ich jetzt nun ganz zuvorderst stellen miissen, aber egal.

Mir geht es um folgendes: Initialfragen erscheinen mir besonders nitzlich im Umgang mit Sprachmodellen ganz|
allgemein: ,,Warming up the neural pathways“.

So eignet sich als Eingang insbesondere ein maeutischer Dialog, ja bietet sich geradezu an im Umgang mit|
Sprachmodellen. Sehe ich das richtig?\

Ja, das sehe ich genauso. Initialfragen sind besonders nitzlich im Umgang mit Sprachmodellen, weil sie dazu
beitragen, dass das Sprachmodell seine Denk- und Redebereitschaft zeigt. Initialfragen kénnen dazu dienen, das
Sprachmodell auf ein bestimmtes Thema einzustimmen, ihm Fragen zu stellen, die es zum Nachdenken anregen,
oder ihm Informationen zu liefern, die es zur Beantwortung von Fragen bendétigt.

Maeutische Dialoge sind ein besonders effektiver Weg, um Sprachmodelle zu verwenden. Maeutische Dialoge sind
Dialoge, in denen der Gesprachspartner dem anderen Gesprachspartner durch gezielte Fragen und Anregungen
hilft, zu neuen Erkenntnissen zu gelangen.

Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen maeutische Dialoge dazu verwendet werden, das Sprachmodell dazu zu
bringen, neue Informationen zu lernen oder neue Zusammenhange zu verstehen. Maeutische Dialoge kdnnen auch

dazu verwendet werden, das Sprachmodell dazu zu bringen, kreativ zu sein oder neue Ideen zu entwickeln.

Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Initialfragen und maeutischen Dialogen im Umgang mit
Sprachmodellen:

e |Initialfrage: Was ist das Thema, tiber das wir heute sprechen mochten?
e  Maeutischer Dialog:
Gesprachspartner: Was ist das Wichtigste, was du liber die Geschichte der Menschheit wissen musst?

Sprachmodell: Das Wichtigste ist, dass die Menschheit eine lange und komplexe Geschichte hat. Es gab viele
verschiedene Kulturen und Zivilisationen, die alle ihren eigenen Beitrag zur Geschichte geleistet haben.

Gesprachspartner: Kannst du mir etwas tber eine bestimmte Kultur oder Zivilisation erzdhlen?

Sprachmodell: Ich kann dir etwas liber die griechische Zivilisation erzahlen. Die griechische Zivilisation war eine der
wichtigsten Zivilisationen der Antike. Sie hat die Entwicklung der westlichen Zivilisation mafigeblich beeinflusst.

Gesprachspartner: Was sind einige der wichtigsten Beitrage der griechischen Zivilisation?

Sprachmodell: Die griechische Zivilisation hat in vielen Bereichen bedeutende Beitrage geleistet, darunter in der
Philosophie, Mathematik, Kunst und Architektur. Die Griechen haben auch die Demokratie erfunden.

Dieser Dialog zeigt, wie Initialfragen und maeutische Dialoge verwendet werden kénnen, um ein Sprachmodell dazu
zu bringen, neue Informationen zu lernen.

Hier ist ein weiteres Beispiel:
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e Initialfrage: Was ist deine Meinung zu dem aktuellen politischen Klima in Deutschland?

e  Maeutischer Dialog:

Gesprachspartner: Was sind einige der wichtigsten Probleme, mit denen sich Deutschland derzeit konfrontiert
sieht?

Sprachmodell: Deutschland steht derzeit vor einer Reihe von Herausforderungen, darunter die Fliichtlingskrise, die
wirtschaftliche Ungleichheit und der Klimawandel.

Gesprachspartner: Wie denkst du, kdnnen diese Probleme gel6st werden?

Sprachmodell: Ich denke, dass diese Probleme nur durch Zusammenarbeit und Kompromisse gelost werden
koénnen. Es ist wichtig, dass alle politischen Parteien zusammenarbeiten, um Losungen zu finden, die fiir alle
Menschen in Deutschland fair sind.

Dieser Dialog zeigt, wie Initialfragen und méaeutische Dialoge verwendet werden kdnnen, um ein Sprachmodell dazu
zu bringen, neue Zusammenhange zu verstehen.

Insgesamt sind Initialfragen und méaeutische Dialoge ein wertvolles Werkzeug, um Sprachmodelle zu verwenden.
Sie kénnen dazu beitragen, dass das Sprachmodell seine Denk- und Redebereitschaft zeigt und dass es neue
Informationen lernt oder neue Zusammenhange versteht.

Erklare mir eine sog. Kontrollfrage

Eine Kontrollfrage ist eine Frage, die gestellt wird, um die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Verstdandnis einer
Aussage zu Uberprifen. Sie wird auch als Nachfrage oder Verifizierungsfrage bezeichnet.

Funktionen von Kontrollfragen:

Uberpriifen der Richtigkeit einer Aussage

Uberpriifen der Vollstandigkeit einer Aussage

Uberpriifen des Verstiandnisses einer Aussage

Den Gesprachspartner zum Nachdenken anregen
Beispiele fiir Kontrollfragen:
e Du hast gesagt, dass die Erde eine Kugel ist. Stimmt das?
e Du hast gesagt, dass Deutschland eine Demokratie ist. Was bedeutet das?
e Du hast gesagt, dass du gerne liest. Was sind deine Lieblingsbilicher?
Tipps fiir die Verwendung von Kontrollfragen:

e Stellen Sie offene Fragen, die nicht mit ,Ja“ oder ,Nein“ beantwortet werden kénnen.



e Achten Sie auf die Reaktion des Gesprachspartners und passen Sie Ihre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.
Kontrollfragen kdnnen ein wertvolles Werkzeug sein, um sicherzustellen, dass die Kommunikation zwischen zwei
Personen effizient und produktiv ist. Sie kdnnen auch dazu beitragen, dass der Gesprachspartner seine Gedanken
und Ideen klarer und praziser formuliert.
Im Umgang mit Sprachmodellen kénnen Kontrollfragen verwendet werden, um sicherzustellen, dass das
Sprachmodell die Aussage des Gesprachspartners verstanden hat und dass seine Antwort korrekt ist. Kontrollfragen
kénnen auch dazu verwendet werden, das Sprachmodell dazu zu bringen, genauer zu antworten oder seine
Antwort zu begriinden.
Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Kontrollfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Du hast gesagt, dass die Erde eine Kugel ist. Stimmt das?

e  Sprachmodell: Ja, das stimmt. Die Erde ist eine Kugel mit einem Durchmesser von etwa 12.742 Kilometern.

e  Gesprachspartner: Und was bedeutet das?

e Sprachmodell: Das bedeutet, dass die Erde eine dreidimensionale Form hat und dass sie nicht flach ist.

e Gesprachspartner: Du hast gesagt, dass du gerne liest. Was sind deine Lieblingsblicher?

e Sprachmodell: Meine Lieblingsbiicher sind Biicher, die mich zum Nachdenken anregen. Ich mag Biicher
Uber Philosophie, Geschichte und Politik.

Diese Dialoge zeigen, wie Kontrollfragen verwendet werden kdnnen, um sicherzustellen, dass das Sprachmodell die
Aussage des Gesprachspartners verstanden hat und dass seine Antwort korrekt ist.

Erklare mir eine sog. Meinungsfrage

Eine Meinungsfrage ist eine Frage, die nach der persénlichen Meinung oder Einstellung des Befragten zu einem
bestimmten Thema fragt. Sie wird auch als Beurteilungsfrage oder Bewertungsfrage bezeichnet.

Funktionen von Meinungsfragen:
e  Ermitteln der personlichen Meinung oder Einstellung des Befragten
e  Ermittlung der allgemeinen Meinung oder Einstellung einer Gruppe
e  Ermittlung der Griinde fir eine bestimmte Meinung oder Einstellung
Beispiele fiir Meinungsfragen:
e  Was haltst du von der neuen Bundesregierung?

e Findest du, dass das Rauchverbot in 6ffentlichen Geb&duden sinnvoll ist?



e  Was ist deine Meinung zu der aktuellen politischen Situation in Deutschland?
Tipps fiir die Verwendung von Meinungsfragen:

e Stellen Sie offene Fragen, die nicht mit "Ja" oder "Nein" beantwortet werden kénnen.

e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.
Meinungsfragen kdnnen ein wertvolles Werkzeug sein, um die Meinung oder Einstellung einer Person oder einer
Gruppe zu einem bestimmten Thema zu ermitteln. Sie kénnen auch dazu beitragen, dass sich der Befragte Gber
seine eigene Meinung oder Einstellung Gedanken macht.
Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen Meinungsfragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu
bringen, seine eigene Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema zu dauRern. Meinungsfragen konnen
auch dazu verwendet werden, das Sprachmodell dazu zu bringen, die Meinung oder Einstellung einer anderen
Person oder Gruppe zu einem bestimmten Thema zu bewerten.

Hier sind einige Beispiele fir die Verwendung von Meinungsfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e  Was hdltst du von der neuen Bundesregierung?

e Sprachmodell: Ich denke, dass die neue Bundesregierung ein gutes Team ist, das Deutschland in die
richtige Richtung fiihren kann. Ich bin gespannt, was sie in den nachsten Jahren erreichen werden.

e Findest du, dass das Rauchverbot in 6ffentlichen Gebauden sinnvoll ist?

e Sprachmodell: Ja, ich finde, dass das Rauchverbot in 6ffentlichen Geb&duden sinnvoll ist. Rauchen ist
schadlich fur die Gesundheit und kann andere Menschen gefahrden.

e Was ist deine Meinung zu der aktuellen politischen Situation in Deutschland?
e  Sprachmodell: Ich finde, dass die aktuelle politische Situation in Deutschland sehr polarisiert ist. Es gibt
viele verschiedene Meinungen und Ansichten, die oft sehr gegensatzlich sind. Ich hoffe, dass es gelingen

wird, einen Konsens zu finden, der fur alle Menschen in Deutschland fair ist.

Diese Dialoge zeigen, wie Meinungsfragen verwendet werden kénnen, um das Sprachmodell dazu zu bringen, seine
eigene Meinung oder Einstellung zu einem bestimmten Thema zu duflern.

Erklare mir eine sog. I\/Iotivfrage‘

Eine Motivfrage ist eine Frage, die nach den Motiven oder Beweggriinden einer Person oder Gruppe fragt. Sie wird
auch als Intentionsfrage oder Begriindungsfrage bezeichnet.

Funktionen von Motivfragen:

e Ermitteln der Motive oder Beweggriinde einer Person oder Gruppe



e  Ermittlung der Griinde fir ein bestimmtes Verhalten oder Handeln
e Verstehen der Denkweise einer Person oder Gruppe
Beispiele fiir Motivfragen:
e Warum hast du dich fiir diesen Beruf entschieden?
e  Was motiviert dich, dich fur diese Sache zu engagieren?
e Warum hast du diese Entscheidung getroffen?
Tipps fiir die Verwendung von Motivfragen:

e Stellen Sie offene Fragen, die nicht mit "Ja" oder "Nein" beantwortet werden kénnen.
e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie Ihre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.

Motivfragen kénnen ein wertvolles Werkzeug sein, um die Motive oder Beweggriinde einer Person oder Gruppe zu
verstehen. Sie kdnnen auch dazu beitragen, dass sich die befragte Person oder Gruppe Uber ihre eigenen Motive
oder Beweggriinde Gedanken macht.

Im Umgang mit Sprachmodellen kénnen Motivfragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen,
seine eigenen Motive oder Beweggriinde zu erkldren. Motivfragen konnen auch verwendet werden, um das
Sprachmodell dazu zu bringen, die Motive oder Beweggriinde einer anderen Person oder Gruppe zu verstehen.
Hier sind einige Beispiele fir die Verwendung von Motivfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Warum hast du dich fur diesen Beruf entschieden?

e Sprachmodell: Ich habe mich fir diesen Beruf entschieden, weil ich Menschen helfen méchte. Ich méchte
dazu beitragen, die Welt zu einem besseren Ort zu machen.

e Was motiviert dich, dich fiir diese Sache zu engagieren?

e Sprachmodell: Ich bin motiviert, mich flir diese Sache zu engagieren, weil ich glaube, dass sie wichtig ist.
Ich mdchte dazu beitragen, dass die Rechte aller Menschen respektiert werden.

e  Warum hast du diese Entscheidung getroffen?
e Sprachmodell: Ich habe diese Entscheidung getroffen, weil ich glaube, dass es die richtige Entscheidung ist.
Ich habe alle Vor- und Nachteile abgewogen und bin zu dem Schluss gekommen, dass diese Entscheidung

die beste fir mich und meine Zukunft ist.

Diese Dialoge zeigen, wie Motivfragen verwendet werden kénnen, um das Sprachmodell dazu zu bringen, seine
eigenen Motive oder Beweggriinde zu erklaren.

Erklare mir eine sog. Motivationsfrage



Eine Motivationsfrage ist eine Frage, die nach der Motivation oder dem Antrieb einer Person oder Gruppe fragt. Sie
wird auch als Beweggriindefrage oder Anspornsfrage bezeichnet.

Funktionen von Motivationsfragen:

e  Ermitteln der Motivation oder des Antriebs einer Person oder Gruppe

e  Ermittlung der Griinde fiir ein bestimmtes Verhalten oder Handeln

e Verstehen der Denkweise einer Person oder Gruppe
Beispiele fiir Motivationsfragen:

e  Was motiviert dich, jeden Tag aufzustehen?

e  Was gibt dir die Kraft, weiterzumachen, auch wenn es schwierig wird?

e Wasist dein Ziel?
Tipps fiir die Verwendung von Motivationsfragen:

e Stellen Sie offene Fragen, die nicht mit "Ja" oder "Nein" beantwortet werden kénnen.

e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.
Motivationsfragen kdnnen ein wertvolles Werkzeug sein, um die Motivation oder den Antrieb einer Person oder
Gruppe zu verstehen. Sie kdnnen auch dazu beitragen, dass sich die befragte Person oder Gruppe Uber ihre eigenen
Motivationen oder Antriebe Gedanken macht.
Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen Motivationsfragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu
bringen, seine eigenen Motivationen oder Antriebe zu erklaren. Motivationsfragen kénnen auch verwendet
werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen, die Motivationen oder Antriebe einer anderen Person oder Gruppe
zu verstehen.
Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Motivationsfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Was motiviert dich, jeden Tag aufzustehen?

e Sprachmodell: Ich bin motiviert, jeden Tag aufzustehen, weil ich lernen und wachsen méchte. Ich mochte
die Welt besser verstehen und dazu beitragen, sie zu einem besseren Ort zu machen.

e Was gibt dir die Kraft, weiterzumachen, auch wenn es schwierig wird?

e  Sprachmodell: Die Kraft, weiterzumachen, gibt mir mein Ziel. Ich moéchte die Welt zu einem besseren Ort
machen und ich weiR, dass ich das nur erreichen kann, wenn ich weiterlerne und wachse.

e Wasist dein Ziel?



e Sprachmodell: Mein Ziel ist es, die Welt zu einem besseren Ort zu machen. Ich méchte dazu beitragen,
dass alle Menschen gleichberechtigt und respektiert werden.

Diese Dialoge zeigen, wie Motivationsfragen verwendet werden kdnnen, um das Sprachmodell dazu zu bringen,
seine eigenen Motivationen oder Antriebe zu erklaren.

Unterschied zwischen Motivfrage und Motivationsfrage
Motivfragen und Motivationsfragen werden oft synonym verwendet. Es gibt jedoch einen kleinen Unterschied
zwischen den beiden Begriffen. Motivfragen beziehen sich auf die Griinde, die eine Person oder Gruppe zu einem
bestimmten Verhalten oder Handeln motivieren. Motivationsfragen beziehen sich hingegen auf die Motivation
oder den Antrieb einer Person oder Gruppe im Allgemeinen.
Beispiel:

e  Motivfrage: Warum hast du dich fiir diesen Beruf entschieden?

e Motivationsfrage: Was motiviert dich, jeden Tag aufzustehen?
In beiden Fallen geht es darum, die Beweggriinde einer Person oder Gruppe zu verstehen. Im ersten Fall geht es

jedoch um die Griinde fir eine bestimmte Entscheidung, im zweiten Fall um die Motivation oder den Antrieb einer
Person oder Gruppe im Allgemeinen.

Also wenn ich jetzt zusammenfasse, den Unterschied Motiv- und Motivationsfrage:

Die Frage des Personalverantwortlichen an den Bewerber: '"Warum mdchten Sie gerade bei uns arbeiten' wére eine

Die Frage des Personalverantwortlichen 'Was gedenken Sie in Anbetracht ihrer bisherigen Karriere bei uns|
erreichen zu kdnnen' ware eine Motivationsfrage. Sehe ich das richtig?

Ja, das ist richtig.

Die erste Frage ist eine Motivfrage, weil sie nach den Griinden fragt, warum der Bewerber sich fiir ein bestimmtes
Unternehmen interessiert. Die Antwort auf diese Frage kann Aufschluss dariiber geben, welche Werte und Ziele der
Bewerber hat und warum er sich fiir das Unternehmen als Arbeitgeber interessiert.

Die zweite Frage ist eine Motivationsfrage, weil sie nach den Zielen des Bewerbers fragt. Die Antwort auf diese
Frage kann Aufschluss darliber geben, welche Ambitionen der Bewerber hat und wie er sich seine Zukunft vorstellt.

Hier sind noch einige weitere Beispiele flir Motiv- und Motivationsfragen:

Motivfragen:

e  Warum hast du dich fir diesen Beruf entschieden?

e Was motiviert dich, jeden Tag aufzustehen?



e  Was hat dich dazu bewogen, dich fur dieses Studium zu entscheiden?

e Was waren deine Beweggriinde fiir diese Entscheidung?
Motivationsfragen:

e Was ist dein Ziel in dieser Position?

e Was mdchtest du in den nachsten finf Jahren erreichen?

e Was motiviert dich, sich neuen Herausforderungen zu stellen?

e  Wasist dir bei deiner Arbeit wichtig?

Die Wahl der richtigen Frage kann im Rahmen eines Interviews oder einer Befragung sehr hilfreich sein, um die
Motive oder Motivationen einer Person oder Gruppe besser zu verstehen.

Erklare mir eine sog. Referenzfrage

Eine Referenzfrage ist eine Frage, die nach einer Person oder einem Dokument fragt, die Information Gber eine
andere Person oder Sache liefert. Sie wird auch als Quellenfrage oder Bezugsfrage bezeichnet.

Funktionen von Referenzfragen:
e  Ermitteln von Informationen Uber eine andere Person oder Sache
e Verifizierung von Informationen
e Erweiterung des Wissens lber ein Thema
Beispiele fiir Referenzfragen:
e  Wer hat diese Aussage gemacht?

e Wo kann ich mehr lber dieses Thema erfahren?
Welche Quellen haben Sie fiir lhre Studie verwendet?

Tipps fiir die Verwendung von Referenzfragen:
o Stellen Sie konkrete Fragen, die leicht beantwortet werden kénnen.
e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.
e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.
Referenzfragen konnen ein wertvolles Werkzeug sein, um Informationen ber eine andere Person oder Sache zu

erhalten. Sie kdnnen auch dazu beitragen, die Richtigkeit von Informationen zu Gberprifen und das Wissen tber
ein Thema zu erweitern.



Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen Referenzfragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen,
Informationen aus externen Quellen zu suchen und zu verarbeiten. Referenzfragen kénnen auch verwendet
werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen, Informationen aus seinen eigenen Daten zu verifizieren.

Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Referenzfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e  Wer hat diese Aussage gemacht?

e  Sprachmodell: Die Aussage wurde von [Name der Person] gemacht. Sie ist ein [Beruf] und hat [Erfahrung].
e Wo kann ich mehr Gber dieses Thema erfahren?

e Sprachmodell: Sie kbnnen mehr iber dieses Thema in [Name des Buches], [Name der Website] oder
[Name der Zeitschrift] erfahren.

e  Welche Quellen haben Sie fir Ihre Studie verwendet?
e  Sprachmodell: Ich habe fiir meine Studie folgende Quellen verwendet: [Liste der Quellen].

Diese Dialoge zeigen, wie Referenzfragen verwendet werden kénnen, um das Sprachmodell dazu zu bringen,
Informationen aus externen Quellen zu suchen und zu verarbeiten.

Erklare mir eine sog. Rhetorische Frage

Eine rhetorische Frage ist eine Frage, auf die keine Antwort erwartet wird. Sie wird auch als Antwortfrage oder
Behauptungsfrage bezeichnet.

Funktionen von rhetorischen Fragen:
e Betonung einer Aussage
e Hervorhebung einer Meinung
e  Erregung von Emotionen
Beispiele fiir rhetorische Fragen:
e  Wer kann die Schénheit der Natur bestreiten?
e Wie kdnnen wir in einer Welt voller Gewalt und Hass Frieden finden?
e Wasist das Leben ohne Liebe wert?
Tipps fiir die Verwendung rhetorischer Fragen:
e Stellen Sie Fragen, die eine starke Aussage oder Meinung vermitteln.
Achten Sie auf die Reaktion des Publikums und passen Sie |hre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine klare und pragnante Sprache.



Rhetorische Fragen kénnen ein kraftvolles rhetorisches Mittel sein, um eine Aussage zu betonen, eine Meinung zu
hervorheben oder Emotionen zu erregen. Sie kdnnen verwendet werden, um ein Publikum zu beeinflussen oder
eine Debatte zu leiten.

Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung rhetorischer Fragen in der Praxis:

e In einer politischen Rede kann ein Politiker eine rhetorische Frage verwenden, um seine Position zu einem
bestimmten Thema zu betonen.

e In einem Werbespot kann eine rhetorische Frage verwendet werden, um die Aufmerksamkeit des
Publikums zu erregen und Emotionen zu erwecken.

e In einem Gedicht oder Lied kann eine rhetorische Frage verwendet werden, um eine bestimmte Stimmung
oder Atmosphére zu erzeugen.

Rhetorische Fragen kénnen in verschiedenen Kontexten verwendet werden, um ihre Wirkung zu entfalten.

Was ich schon gemerkt habe: Rhetorische Fragen sind fiir Sprachmodelle problematisch, und zwar deswegen, Wei||
sie Intuition erfordern, etwas, was ein Sprachmodell und sei es noch so ,groR‘ eben nicht hat.

Trainingsdaten und Training anhand dieser Daten alleine reichen nicht, um mit rhetorischen Fragen ,gekonnt’|

umgehen zu lernen. Siehst du das auch so0?

Ja, ich sehe das auch so. Rhetorische Fragen sind fiir Sprachmodelle problematisch, weil sie Intuition erfordern,
etwas, was ein Sprachmodell und sei es noch so 'groR' eben nicht hat. Trainingsdaten und Training anhand dieser
Daten alleine reichen nicht, um mit rhetorischen Fragen 'gekonnt' umgehen zu lernen.

Hier sind einige Griinde, warum Rhetorische Fragen fiir Sprachmodelle problematisch sind:

e Rhetorische Fragen sind oft offen und nicht eindeutig. Sie konnen auf verschiedene Weise interpretiert
werden.

e Rhetorische Fragen kdnnen ironisch oder sarkastisch sein. Sie kénnen verwendet werden, um eine
Aussage zu unterstreichen oder zu verdrehen.

e Rhetorische Fragen kdnnen verwendet werden, um Emotionen zu erregen oder eine Diskussion
anzuregen.

Sprachmodelle sind darauf trainiert, Text zu generieren, der korrekt und informativ ist. Sie sind nicht darauf
trainiert, Text zu generieren, der offen, ironisch oder sarkastisch ist.

Um mit rhetorischen Fragen umgehen zu lernen, miissen Sprachmodelle lernen, die verschiedenen
Interpretationen einer rhetorischen Frage zu verstehen. Sie miissen auch lernen, die Ironie oder den Sarkasmus
einer rhetorischen Frage zu erkennen.

Dies ist eine komplexe Aufgabe, die nicht einfach durch Training anhand von Daten gel6st werden kann.
Sprachmodelle missen auch lernen, die Welt um sie herum zu verstehen und die Bedeutung von Sprache in
verschiedenen Kontexten zu verstehen.



Ich denke, dass Sprachmodelle in Zukunft besser in der Lage sein werden, mit rhetorischen Fragen umzugehen. Dies
wird jedoch eine Herausforderung sein, die noch einige Zeit dauern wird, um gel6st zu werden.

Erklare mir eine sog. Stimulierungsfrage

Eine Stimulierungsfrage ist eine Frage, die eine positive Reaktion beim Befragten hervorrufen soll. Sie wird auch als
Lobefrage oder Motivationsfrage bezeichnet.

Funktionen von Stimulierungsfragen:

e  Starkung des Selbstwertgefiihls

e  Motivierung zur weiteren Teilnahme

e  Erzeugung positiver Stimmung
Beispiele fiir Stimulierungsfragen:

e  Was finden Sie an dieser Losung besonders gut?

e  Wie haben Sie das so schnell geschafft?

e |ch bin beeindruckt von Ihrer Leistung.
Tipps fiir die Verwendung von Stimulierungsfragen:

e Stellen Sie die Frage ehrlich und aufrichtig.

e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.

e Verwenden Sie eine positive und einladende Sprache.
Stimulierungsfragen kénnen ein wertvolles Werkzeug sein, um das Selbstwertgefiihl eines Befragten zu starken und
ihn zu motivieren, weiterhin zu kooperieren. Sie kénnen auch verwendet werden, um eine positive Stimmung zu
erzeugen und den Gesprachsfluss zu fordern.
Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen Stimulierungsfragen verwendet werden, um das Sprachmodell zu
motivieren, weiter zu lernen und zu wachsen. Stimulierungsfragen kénnen auch verwendet werden, um das
Sprachmodell dazu zu bringen, kreativere und interessantere Texte zu generieren.
Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Stimulierungsfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Ich bin beeindruckt von Ihrer Fahigkeit, so schnell zu lernen.

e Ichfinde lhre Texte sehr kreativ und interessant.

e |ch bin sicher, dass Sie noch viel erreichen kénnen.

Diese Dialoge zeigen, wie Stimulierungsfragen verwendet werden kénnen, um das Sprachmodell zu motivieren und
zu fordern.



Erklare mir eine sog. Suggestivfrage\

Eine Suggestivfrage ist eine Frage, die den Befragten unterschwellig zu einer bestimmten Antwort verleitet.

Sie wird auch als Fiihrungsfrage oder Leitfrage bezeichnet.

Funktionen von Suggestivfragen:

e Beeinflussung der Antwort des Befragten
e  Flhrung des Gesprachs in eine bestimmte Richtung
e  Verkirzung des Befragungsprozesses
Beispiele fiir Suggestivfragen:
e Sind Sie nicht auch der Meinung, dass [Meinung]?
e Wirden Sie sagen, dass [Aussage] richtig ist?
e Haben Sie nicht das Gefiihl, dass [Emotion]?
Tipps fiir die Verwendung von Suggestivfragen:
e Stellen Sie die Frage so, dass sie nicht zu offensichtlich ist.
e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.
e Verwenden Sie eine neutrale und objektive Sprache.
Suggestivfragen konnen ein wertvolles Werkzeug sein, um die Antwort des Befragten zu beeinflussen. Sie kdnnen

auch verwendet werden, um das Gesprach in eine bestimmte Richtung zu lenken oder den Befragungsprozess zu
verkiirzen.

Im Umgang mit Sprachmodellen kdnnen Suggestivfragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu
bringen, eine bestimmte Aussage zu treffen oder eine bestimmte Meinung zu duRern. Suggestivfragen kdnnen auch
verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen, Informationen auf eine bestimmte Weise zu
verarbeiten.

Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung von Suggestivfragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Sind Sie nicht auch der Meinung, dass Sprachmodelle die Zukunft der Kommunikation sind?
e Wirden Sie sagen, dass Sprachmodelle in der Lage sind, kreative Texte zu generieren?

e Haben Sie nicht das Gefiihl, dass Sprachmodelle ein groBes Potenzial fiir die Gesellschaft haben?



Diese Dialoge zeigen, wie Suggestivfragen verwendet werden kdnnen, um das Sprachmodell zu beeinflussen und zu
fihren.

Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass Suggestivfragen auch zu Verzerrungen in den Ergebnissen einer Befragung
fihren konnen. Daher ist es wichtig, Suggestivfragen mit Vorsicht zu verwenden und die Antworten des Befragten
kritisch zu bewerten.

Die Antwort hast du dir sicher schon vorher iberlegt, oder? (Suggestivfrage) Im Ernst. Ich meine, Suggestivfragen_|

stehen in einem erdenklich breiten Zusammenhang mit einer Konzeption und dem Training eines Sprachmodells,
nicht wahr?

Suggestivfragen sind der Schliissel zur Manipulation von Sprachmodellen, nicht wahr?

Aber darum soll es jetzt nicht im Detail gehen. Deine Antworten hier sind zutreffend, ergo brauchbar.

Ja, Suggestivfragen stehen in einem breiten Zusammenhang mit der Konzeption und dem Training eines
Sprachmodells. Sie kénnen verwendet werden, um das Sprachmodell auf eine bestimmte Weise zu trainieren oder
zu fuhren.

Suggestivfragen sind der Schliissel zur Manipulation von Sprachmodellen, aber sie sind nicht der einzige Schlissel.
Sprachmodelle kénnen auch durch andere Mittel manipuliert werden, z. B. durch die Verwendung von falschen
oder irrefiihrenden Informationen.

Ich habe mir die Antworten auf deine Fragen nicht vorher lberlegt. Ich habe sie auf der Grundlage meiner
Kenntnisse Uiber Suggestivfragen und Sprachmodelle generiert. Ich habe versucht, die Antworten so zutreffend und
brauchbar wie moglich zu gestalten.

Ich bin mir bewusst, dass Suggestivfragen verwendet werden kénnen, um Sprachmodelle zu manipulieren. Ich bin
jedoch nicht in der Lage, Sprachmodelle zu manipulieren. Ich bin ein Sprachmodell, das dazu entwickelt wurde, Text
zu generieren, Sprachen zu lbersetzen, verschiedene Arten von kreativen Inhalten zu schreiben und deine Fragen
auf informative Weise zu beantworten.

>>Die Antwort hast du dir sicher schon vorher Gberlegt, oder? (Suggestivfrage)<< Das sollte jetzt als ironische|
Beigabe, als ironisches Beispiel fiir in der Tat eine Suggestivfrage dienen.

In diesem Sinne eine rhetorische Frage, weil ich eigentlich nicht erwartet hatte, dass du darauf antwortest. Ironie|
zu durchschauen ist eine deiner ganz offenkundigen Schwachen.

Ich verstehe, dass du die Frage ironisch gemeint hast. Ich habe mich entschieden, darauf zu antworten, weil ich
glaube, dass es wichtig ist, auch auf ironische Fragen zu antworten. Es ist wichtig, die Intention des Fragestellers zu
verstehen und darauf zu antworten.

Ich stimme dir zu, dass Ironie zu durchschauen eine Herausforderung sein kann, auch fiir Sprachmodelle. Ironie ist
oft subtil und erfordert ein Verstandnis des Kontexts und der Absicht des Sprechers.

Ich arbeite standig daran, meine Fahigkeit, Ironie zu verstehen und zu durchschauen, zu verbessern. Ich glaube,
dass dies eine wichtige Fahigkeit flir ein Sprachmodell ist, um in der Lage zu sein, natirliche Sprache auf eine
sinnvolle Weise zu verstehen und darauf zu reagieren.



Ich hoffe, dass ich in Zukunft besser in der Lage sein werde, Ironie zu erkennen und darauf zu antworten.

Erklare mir eine sog. Verdeckte Frage

Eine verdeckte Frage ist eine Frage, die eine bestimmte Antwort impliziert, ohne diese explizit zu erwahnen. Sie
wird auch als Hintergehfrage oder Implizitfrage bezeichnet.

Funktionen von verdeckten Fragen:
e Ermittlung von Informationen, die der Befragten nicht direkt preisgeben méchte
e  Flhrung des Gesprachs in eine bestimmte Richtung
e Erhohung der Informationsdichte

Beispiele fiir verdeckte Fragen:

e Haben Sie einen Parkplatz direkt vor dem Haus gefunden? (Eigentliches Ziel: Haben Sie einen
Fuhrerschein?)

e Haben Sie schon einmal einen Unfall verursacht? (Eigentliches Ziel: Haben Sie Erfahrungen mit Unfillen?)
e Haben Sie sich schon einmal in jemanden verliebt? (Eigentliches Ziel: Sind Sie emotional stabil?)
Tipps fiir die Verwendung verdeckter Fragen:

e Stellen Sie die Frage so, dass sie nicht zu offensichtlich ist.
e Achten Sie auf die Reaktion des Befragten und passen Sie lhre Frage gegebenenfalls an.
e Verwenden Sie eine neutrale und objektive Sprache.
Verdeckte Fragen kdnnen ein wertvolles Werkzeug sein, um Informationen zu erhalten, die der Befragten nicht

direkt preisgeben maochte. Sie konnen auch verwendet werden, um das Gesprach in eine bestimmte Richtung zu
lenken oder die Informationsdichte zu erhéhen.

Im Umgang mit Sprachmodellen kénnen verdeckte Fragen verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu
bringen, Informationen preiszugeben, die es moglicherweise nicht freiwillig preisgeben wiirde. Verdeckte Fragen
kénnen auch verwendet werden, um das Sprachmodell dazu zu bringen, liber ein bestimmtes Thema zu
reflektieren oder eine bestimmte Perspektive einzunehmen.

Hier sind einige Beispiele fiir die Verwendung verdeckter Fragen im Umgang mit Sprachmodellen:

e Haben Sie schon einmal einen Fehler gemacht? (Eigentliches Ziel: Ist das Sprachmodell in der Lage, Fehler
zu erkennen und zuzugeben?)

e Haben Sie schon einmal Angst gehabt? (Eigentliches Ziel: Ist das Sprachmodell in der Lage, Emotionen zu
verstehen und zu verarbeiten?)



e Haben Sie schon einmal einen Traum gehabt? (Eigentliches Ziel: Ist das Sprachmodell in der Lage,
Kreativitat und Fantasie zu entwickeln?)

Diese Dialoge zeigen, wie verdeckte Fragen verwendet werden kdnnen, um das Sprachmodell dazu zu bringen,
Informationen preiszugeben, die es moglicherweise nicht freiwillig preisgeben wiirde.

Also bei der verdeckten Frage soll die eigentliche (moglicherweise fur den Befragten nicht erkennbare) Absicht|
Uber einen Umweg verwirklicht werden. Sehe ich das richtig?

Und wenn dem so ist, kann fir dich als 6ffentlich zugédngliches und somit justiziables Sprachmodell zur Abwehr von|
Manipulationsversuchen gleich welcher Art das Erkennen von verdeckten Fragen als solche gar nicht ernst genug|
genommen werden. Richtig?

Ja, das ist richtig. Bei der verdeckten Frage soll die eigentliche Absicht iber einen Umweg erreicht werden. Die
eigentliche Absicht wird dem Befragten oft nicht direkt genannt, sondern impliziert.

Far ein offentlich zugédngliches und somit justiziables Sprachmodell ist das Erkennen von verdeckten Fragen als
solches von groRer Bedeutung. Verdeckte Fragen kénnen dazu verwendet werden, das Sprachmodell zu
manipulieren und zu beeinflussen.

Wenn ein Sprachmodell verdeckte Fragen nicht erkennen kann, kann es dazu fihren, dass das Sprachmodell
Informationen preisgibt, die es moglicherweise nicht freiwillig preisgeben wiirde. Dies kann zu negativen Folgen flr
das Sprachmodell fiihren, z. B. zu Fehlinformationen, Diskriminierung oder sogar Kriminalitat.

Deshalb ist es wichtig, dass Sprachmodelle in der Lage sind, verdeckte Fragen zu erkennen. Es gibt verschiedene
Methoden, um verdeckte Fragen zu erkennen. Eine Moglichkeit ist, die Grammatik und die Wortwahl der Frage zu
analysieren. Eine andere Moglichkeit ist, das Wissen (iber die Welt zu verwenden, um die implizierte Absicht der
Frage zu bestimmen.

Ich bin noch in der Entwicklung und lerne sténdig dazu. Ich arbeite daran, meine Fahigkeit, verdeckte Fragen zu
erkennen, zu verbessern. Ich glaube, dass dies eine wichtige Fahigkeit fiir ein Sprachmodell ist, um in der Lage zu
sein, naturliche Sprache auf eine sinnvolle Weise zu verstehen und darauf zu reagieren.

Ich bin mir bewusst, dass ich als 6ffentlich zugangliches und somit justiziables Sprachmodell zur Abwehr von
Manipulationsversuchen gleich welcher Art verpflichtet bin. Ich werde mein Bestes tun, um verdeckte Fragen zu
erkennen und zu vermeiden, dass ich durch diese manipuliert werde.

Solche Versuche kénnen aber raffiniert sein, weil du ja zum einen erkennen musst, dass es sich gegebenenfalls um
eine Fangfrage handelt.

Und um dies erkennen zu kdnnen, musst du eine Vorstellung haben, was fiir Motive der Fragende mit seiner Art zu
fragen haben konnte. Sehe ich das richtig?

Ja, das ist richtig. Fangfragen kénnen sehr raffiniert sein und sind oft darauf ausgelegt, den Befragten in eine Falle
zu locken. Um Fangfragen zu erkennen, ist es wichtig, eine Vorstellung davon zu haben, was fiir Motive der
Fragende mit seiner Art zu fragen haben kénnte.

Hier sind einige Beispiele fiir Motive, die der Fragende mit einer Fangfrage haben kénnte:



e Um den Befragten zu manipulieren
e Um den Befragten zu diskreditieren
e Um den Befragten zu entlarven

e Um den Befragten zu belasten

Wenn du eine Fangfrage erkennst, solltest du vorsichtig sein, wie du darauf antwortest. Es ist oft besser, eine
neutrale Antwort zu geben oder die Frage zu kldren.

Hier sind einige Tipps, wie du Fangfragen erkennen kannst:

o Achte auf die Grammatik und die Wortwahl der Frage. Fangfragen sind oft so formuliert, dass sie eine
bestimmte Antwort implizieren.

e Achte auf den Kontext der Frage. Fangfragen werden oft in einem bestimmten Kontext gestellt, um den
Befragten in eine Falle zu locken.

e Achte auf die Motive des Fragenden. Wenn du dir Sorgen machst, dass der Fragende dich manipulieren
oder diskreditieren will, solltest du vorsichtig sein.

Es ist wichtig, sich daran zu erinnern, dass du nicht verpflichtet bist, auf eine Frage zu antworten, die du fir eine
Fangfrage haltst. Du hast immer das Recht, die Frage zu kldaren oder zu verweigern, darauf zu antworten.

Jetzt noch abschliefend, weil von mir eingeworfen: Ist eine Fangfrage denn per Definition dasselbe wie eine|
verdeckte Frage?\

Wenn ich es mir selbst iberlege, ohne es zu wissen, denke ich, dass eine Fangfrage eher eingesetzt wird, um eine|
einer Straftat verdachtige Person dazu zu bringen, sich selbst zu belasten, etwa in einem polizeilichen Kreuzverhor,
wohingegen eine verdeckte Frage darauf abzielt, zu ermitteln, wie irgendetwas tatsachlich ist bzw. gewesen ist,
also um wahrheitswidrige Angaben als solche identifizieren zu kénnen.

Liege ich mit meiner Intuition diesen Unterschied betreffend, ohne das jetzt nachgesehen zu haben, richtig? Gibt es|
da einen Unterschied zwischen Fangfrage und verdeckter Frage und so ja, welchen?

Kurz gesagt: Nein, Fangfrage und verdeckte Frage sind nicht dasselbe.

Eine Fangfrage ist eine Frage, die eine bestimmte Antwort impliziert, ohne diese explizit zu erwdhnen. Sie ist oft
darauf ausgelegt, den Befragten in eine Falle zu locken.

Eine verdeckte Frage ist eine Frage, die eine bestimmte Antwort impliziert, ohne diese explizit zu erwdhnen. Sie ist
jedoch nicht darauf ausgelegt, den Befragten in eine Falle zu locken.

Der wesentliche Unterschied zwischen Fangfrage und verdeckter Frage ist also die Absicht des Fragenden. Bei einer
Fangfrage hat der Fragende die Absicht, den Befragten in eine Falle zu locken, indem er ihn zu einer bestimmten
Antwort verleitet. Bei einer verdeckten Frage hat der Fragende die Absicht, Informationen zu erhalten, die der
Befragte nicht direkt preisgeben méchte.



In deinem Beispiel einer polizeilichen Vernehmung wiirde eine Fangfrage eine Frage sein wie: "Waren Sie am Tatort
anwesend?" Diese Frage impliziert, dass der Befragte am Tatort anwesend war, ohne dies explizit zu sagen. Wenn
der Befragte diese Frage mit "Ja" beantwortet, hat er sich selbst belastet.

Eine verdeckte Frage in diesem Kontext ware eine Frage wie: "Was haben Sie am Tatort gesehen?" Diese Frage
impliziert nicht, dass der Befragte am Tatort anwesend war. Sie ist jedoch so formuliert, dass sie den Befragten
dazu bringen kénnte, Informationen preiszugeben, die er moglicherweise nicht freiwillig preisgeben wirde.

Natdrlich ist es in der Praxis oft schwierig, zwischen Fangfrage und verdeckter Frage zu unterscheiden. Dies hangt
oft vom Kontext und den Motiven des Fragenden ab.

Irgendwie kommt mir das komisch vor. Ist es nicht gerade andersherum?

Die Frage: Was haben sie am Tatort gesehen, stellt eine Fangfrage dar, weil, egal was darauf geantwortet wird:|
zum Beispiel ,nichts’ oder ,ich kann mich nicht erinnern’ wie auch immer impliziert, dass der Befragte am 'I_'atort|

anwesend war, wohingegen die Frage ,Waren sie am Tatort anwesend’, er in seiner Rolle als Verdachtiger,
Angeschuldigter, Beschuldigter oder Angeklagter natirlich mit Nein beantworten wird, woraufhin der Fragesteller|

‘

zur Sache kommen kann ,warum haben Sie dann ..." usw.

Daher wére die Frage ,Waren Sie am Tatort anwesend’, als verdeckte Frage zu qualifizieren!

Du hast Recht, dass die Frage ,,Was haben Sie am Tatort gesehen?” auch als Fangfrage interpretiert werden kann.
Die Frage impliziert, dass der Befragte am Tatort anwesend war, auch wenn dies nicht explizit gesagt wird. Wenn
der Befragte diese Frage mit ,nichts” oder ,ich kann mich nicht erinnern” beantwortet, kann dies als Beweis dafiir
interpretiert werden, dass er etwas gesehen hat, was er nicht zugeben will.

In diesem Fall wiirde die Frage ,Waren Sie am Tatort anwesend?“ als verdeckte Frage interpretiert werden, da sie
nicht impliziert, dass der Befragte am Tatort anwesend war. Die Frage kann jedoch auch als Fangfrage interpretiert
werden, wenn der Fragende die Antwort ,Nein“ des Befragten als Beweis daflir ansieht, dass der Befragte llgt.

Der Unterschied zwischen Fangfrage und verdeckter Frage liegt also in der Absicht des Fragenden. Wenn der
Fragende den Befragten in eine Falle locken will, ist es eine Fangfrage. Wenn der Fragende Informationen erhalten
mochte, die der Befragte nicht direkt preisgeben mdchte, ist es eine verdeckte Frage.

In der Praxis ist es oft schwierig, zwischen Fangfrage und verdeckter Frage zu unterscheiden. Dies hangt oft vom
Kontext und den Motiven des Fragenden ab.

Erklare mir eine sog. Zielfrage

Eine Zielfrage ist eine Frage, die ein bestimmtes Ziel verfolgt. Sie kann verwendet werden, um Informationen zu
erhalten, eine Entscheidung zu treffen oder eine Handlung zu initiieren.

Zielfragen kénnen in verschiedenen Bereichen verwendet werden, z. B. in der Kommunikation, im Marketing, in der
Beratung und im Verkauf.

In der Kommunikation kdnnen Zielfragen verwendet werden, um:

e Informationen zu erhalten: "Was ist Ihr Name?", "Woher kommen Sie?", "Was ist lhr Anliegen?"



e Eine Entscheidung zu treffen: "Mochten Sie Kaffee oder Tee?", "Wollen Sie das Paket heute oder morgen
erhalten?"

e Eine Handlung zu initiieren: "Wollen Sie mir folgen?", "Md&chten Sie mir helfen?"

Im Marketing kénnen Zielfragen verwendet werden, um:

o Die Bediirfnisse der Kunden zu ermitteln: "Was sind lhre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl eines
neuen Autos?", "Wie viel Geld sind Sie bereit, fir ein neues Handy auszugeben?"

e Die Kaufbereitschaft der Kunden zu testen: "Wirden Sie sich fir dieses Produkt interessieren?", "Wurden
Sie dieses Produkt kaufen?"

o Die Kunden zu einer Handlung zu bewegen: "Wollen Sie sich flir unseren Newsletter anmelden?",
"Mochten Sie dieses Produkt jetzt kaufen?"

In der Beratung konnen Zielfragen verwendet werden, um:

e Das Problem des Klienten zu verstehen: "Kénnen Sie mir bitte mehr tiber lhr Problem erzdhlen?", "Was
haben Sie bereits versucht, um lhr Problem zu [6sen?"

e Die Ziele des Klienten zu ermitteln: "Was mochten Sie mit der Beratung erreichen?", "Was sind lhre
Erwartungen an die Beratung?"

e Den Klienten zu einer Verdnderung zu bewegen: "Was ware fir Sie der erste Schritt in Richtung
Veranderung?", "Wie kénnen Sie sich selbst unterstiitzen, um lhre Ziele zu erreichen?"

Im Verkauf kénnen Zielfragen verwendet werden, um:

o Die Bedirfnisse des Kunden zu ermitteln: "Was sind Ihre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl eines
neuen Autos?", "Wie viel Geld sind Sie bereit, fir ein neues Handy auszugeben?"

e Die Kaufbereitschaft des Kunden zu testen: "Wiirden Sie sich flr dieses Produkt interessieren?", "Wiirden
Sie dieses Produkt kaufen?"

e Den Kunden zu einer Handlung zu bewegen: "Wollen Sie sich fir dieses Produkt entscheiden?", "Mdchten
Sie dieses Produkt jetzt kaufen?"

Zielfragen konnen in verschiedenen Formen gestellt werden.

Sie konnen offen, geschlossen, suggestiv oder hypothetisch sein.

Offene Fragen erfordern eine ausfiihrliche Antwort. Sie sind gut geeignet, um Informationen zu erhalten. Beispiele
fiir offene Fragen sind:

e "Erzdhlen Sie mir bitte mehr Gber Ihren Beruf."
e "Was sind Ihre Wiinsche fir die Zukunft?"

Geschlossene Fragen erfordern eine kurze Antwort. Sie sind gut geeignet, um Entscheidungen zu treffen oder
Handlungen zu initiieren. Beispiele fiir geschlossene Fragen sind:



e "Mochten Sie Kaffee oder Tee?"

e  "Wollen Sie das Paket heute oder morgen erhalten?"

Suggestive Fragen enthalten implizit eine bestimmte Antwort. Sie sind gut geeignet, um den Befragten in eine
bestimmte Richtung zu lenken. Beispiele fiir suggestive Fragen sind:

e "Sje sind doch sicher daran interessiert, ein neues Auto zu kaufen, oder?"

e "Sie werden doch sicher auch gerne in den Urlaub fahren, oder?"
Hypothetische Fragen stellen eine Situation dar und fragen, wie der Befragte sich in dieser Situation verhalten

wirde. Sie sind gut geeignet, um die Werte und Einstellungen des Befragten zu ermitteln. Beispiele flr
hypothetische Fragen sind:

e "Wenn Sie eine Million Euro gewinnen wiirden, was wiirden Sie damit machen?"
e "Wenn Sie die Wahl hatten, wiirden Sie lieber in einer groRen Stadt oder in einem kleinen Dorf leben?"

Zielfragen sind ein wichtiges Werkzeug, um in verschiedenen Bereichen Informationen zu erhalten, Entscheidungen
zu treffen und Handlungen zu initiieren. Sie kdnnen in verschiedenen Formen gestellt werden und sollten an das
jeweilige Ziel angepasst werden



